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MANIFESTO FONDATIVO - CARTA DEI VALORI

Il gruppo civico "VIVIBRUSA" nasce dal libero incontro di cittadini brusaportesi mossi dal desi-
derio di impegnarsi attivamente e in prima persona per il bene della comunita di Brusaporto e
per il suo futuro.

Senza alcun pregiudizio e con ampia disponibilita di ascolto e di dialogo, il gruppo raccoglie
molteplici esperienze e professionalita, disposte a mettersi al servizio della collettivita con
sguardo propositivo rivolto al domani.

Nel solco del percorso di innovazione e crescita tracciato dalle ultime amministrazioni comunali,
il gruppo "VIVIBRUSA" pone al centro del suo agire la qualita della vita dei cittadini, con la mis-
sione di rendere Brusaporto un paese ancora piu vivibile, ancora piu bello e ancora piu inclusivo.
Lo sviluppo armonico del territorio e la sua tutela, I'attenzione al prossimo e alla cura delle per-
sone piu fragili, I'educazione delle nuove generazioni, la cura delle relazioni e la partecipazione
attiva alla vita della comunita sono tra i pilastri sui quali il gruppo elaborera le proprie azioni.

La visione della Brusaporto del futuro passa anche attraverso la capacita di saper cogliere e
vivere i cambiamenti del domani.

Per fare questo servono capacita ed energie nuove per un‘amministrazione moderna e innova-
tiva del bene comune, che sappia cogliere le numerose opportunita con prontezza e trasparenza,
nell'esclusivo interesse di tutta la comunita rappresentata e non solo di alcuni.

Un paese vivibile & quindi anche un paese che non ha paura dei cambiamenti, ma che anzi rico-
nosce le potenzialita delle nuove sfide per crescere ancor di piu, in modo sostenibile e senza

pregiudizio.

E con tali premesse quindi che il gruppo civico "VIVIBRUSA" si presenta alla cittadinanza, con-
dividendo i valori e i principi racchiusi in questo documento, come atto fondativo del gruppo
stesso, disponibile ad accogliere quanti vorranno impegnarsi, ciascuno secondo le proprie pos-
sibilita, per rendere Brusaporto un paese ancora piu vivibile, ancora migliore.

www.vivibrusa.it - info@vivibrusa.it
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PARTE PRIMA - | VALORI

Indipendenza e civismo

Il gruppo "VIVIBRUSA" nasce come gruppo indipendente di cittadini e laboratorio civico, con
piena autonomia decisionale e di azione, avendo come unico fine il perseguimento del benessere
della comunita di Brusaporto.

Il gruppo civico rivendica la propria liberta rispetto a qualsiasi altro centro decisionale: associa-
zioni, sindacati, partiti od organizzazioni, che non potranno avere rilievo alcuno all'interno del
gruppo.

L'adesione al gruppo civico non &€ comungue incompatibile con I'adesione ad un'associazione,
sindacato, partito o organizzazione. La pluralita di esperienze e di forme di protagonismo attivo
e considerata arricchente, purché non prevalga in termini di logiche e decisioni nella vita e
nell'azione del gruppo civico.

La politica del noi come servizio

Gli aderenti al gruppo civico riconoscono la politica come servizio ai cittadini, mettendosi a di-
sposizione con serieta, dedizione e impegno, senza alcun tornaconto di natura personale.
Ciascun cittadino puo essere protagonista del cambiamento e ognuno puo portare un contri-
buto attivo al gruppo, senza pregiudizio o prevaricazioni.

E necessario superare le diverse forme di egoismo per ottenere risultati concreti, condividendo
ed ascoltando.

Il gruppo individua nella partecipazione della collettivita uno dei suoi principi fondanti.

Una visione di futuro

Il gruppo riconosce la necessita di una spinta verso il futuro, senza per questo dimenticare il
passato, ma evitando che lo stesso possa condizionare e limitare le nuove sfide in una societa
in continuo cambiamento.

Per questo il gruppo si propone di ricomporre la "frattura generazionale" promuovendo e soste-
nendo attivamente lI'impegno delle giovani generazioni nella vita della comunita, quali protago-

nisti concreti della Brusaporto del domani. Al contempo, ritiene necessario valorizzare

www.vivibrusa.it - info@vivibrusa.it

flS)



L =t 2. A1

L LISTA CIVICA v
/[,,BR\)%

I'esperienza passata, in ottica di conoscenza, formazione e crescita, nonché quale punto di par-
tenza per migliorare e sviluppare nuove progettualita.
Allo stesso modo il gruppo promuove la parita di genere, quale elemento essenziale di crescita

culturale in una societa civile moderna.

Accoglienza, uguaglianza e cura delle fragilita

Il gruppo pone tra i propri valori l'uguaglianza di tutti i cittadini senza distinzione alcuna di sesso,
condizione economia o di salute, orientamento, etnia, religione, provenienza ed opinione politica.
Il gruppo combatte ogni forma di pregiudizio per rendere Brusaporto un paese ancora piu ac-
cogliente, in cui ciascuno possa esprimere la propria persona, nel rispetto degli altri, in liberta e
sicurezza.

Il gruppo pone al centro della sua attenzione le persone piu fragili affinché non restino escluse:
dalle persone con disabilita, a coloro che si trovano in difficolta economia, alle persone sole o
anziane e non autosufficienti.

E necessario promuovere luoghi e iniziative in cui sia possibile prendersi cura del prossimo, in

ottica di solidarieta e condivisione. Da ci0 nasce I'importanza del volontariato quale esperienza
da sostenere e incentivare.

Un territorio da preservare

Il gruppo individua il territorio di Brusaporto, contraddistinto da un armonico equilibrio con la
natura che rende alta la qualita del suo abitare, come bene da preservare e tutelare attivamente.
Il diritto a vivere in un ambiente sano deve essere tra le priorita da difendere, senza alcun com-
pPromesso.

Il gruppo sostiene iniziative volte a valorizzare il patrimonio ambientale e interventi che non ab-
biano ripercussioni negative sull'inquinamento e consumo selvaggio di suolo.

Il gruppo si oppone ad un'idea di crescita a esclusivo vantaggio di interessi personali o di pochi,
ma propone una visione di sviluppo che sia sostenibile, arrecando un vantaggio collettivo.

Il gruppo promuove progetti volti a ridurre lo spreco e la produzione di rifiuti, anche per il tramite
di sistemi innovativi di raccolta, nonché promuove forme di efficientamento, risparmio e razio-

nalizzazione dell'energia e delle risorse.
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Trasparenza e legalita

La fiducia reciproca tra cittadini e istituzioni rappresenta un ruolo fondamentale nella vita di ogni
comunita.

Il gruppo, quindi, intende sostenere una sempre maggiore trasparenza dell'agire amministrativo,
con possibilita di confronto e forme innovative di partecipazione e coinvolgimento nelle deci-
sioni.

Il gruppo non ha la presunzione di essere depositario di nessuna verita, ma forma il proprio con-
vincimento in modo democratico e condiviso con riguardo particolare alle decisioni di maggior
impatto sulla vita della collettivita.

La gestione delle risorse pubbliche sara improntata alla massima attenzione, senza spreco al-
cuno e nel rispetto delle regole.

La legalita e I'osservanza delle leggi sono un baluardo a cui il gruppo si ispira per la correttezza

del proprio operato.

Un paese sempre piu da vivere e a misura di cittadino.

La forza di Brusaporto risiede da sempre nel protagonismo attivo dei propri cittadini e delle
diverse forme di aggregazioni in cui si ritrovano.

Il gruppo ritiene fondamentale promuovere e valorizzare ogni forma di arte, espressione di cul-
tura e pratica sportiva all'interno della comunita, quali fondamentali occasioni di crescita e aper-
tura verso il mondo.

Allo stesso modo, la formazione e l'istruzione delle giovani generazioni, che passa attraverso le
istituzioni scolastiche del territorio, sono un punto di partenza imprescindibile in cui investire
risorse e idee per la cura dei cittadini del domani.

Il gruppo ritiene altresi importante proseguire con le attivita di aggregazione e socializzazione,
rivolte a tutti i cittadini, che contribuiscono a rendere il Paese ancora piu vivo e attrattivo. Per |l
gruppo inoltro e fondamentale mantenere un costante dialogo con le realta commerciali e pro-
duttive del territorio.

L'idea di una Brusaporto a misura del cittadino, con servizi attivi e dove chiunque possa realiz-

zarsi nelle sue molteplici inclinazioni, € cio a cui il gruppo aspira.
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PARTE SECONDA - IL SIMBOLO

Il gruppo "VIVIBRUSA" si e dotato di un proprio simbolo, che racchiude in forma sintetica i va-
lori e i principi sopra rappresentati.

Nel logo, scelto tra quanti hanno contribuito alla fase costituente del gruppo, ¢ raffigurato

quanto segue.

e Al centro, in primo piano, lo storico tiglio del nostro territorio, collocato alle spalle degli uffici

comunali.
La scelta di questo albero € mossa da diversi significati, tra cui: la cura e l'attenzione all'am-
biente e alla comunita in cui viviamo (in particolare delle persone con fragilita, non in grado
di provvedere autonomamente), l'importanza di avere radici solide e una storia su cui poter
contare, la forza di spiccare e stagliarsi verso l'alto e verso il futuro, con nuova energia e
voglia di continuare a crescere.

e Sullo sfondo, e rappresentata in modo schematico I'immagine del nostro Municipio, luogo
centrale delle scelte per la vita amministrativa nel paese. Esso deve essere una casa aperta
ad ogni cittadino, un edificio trasparente in cui poter ascoltare, confrontarsi e assumere de-
cisioni per il bene comune. E la sede della democrazia della nostra comunita. Inoltre, & sim-
bolo di "servizio" per la nostra cittadinanza, cosi come il gruppo intende vivere il proprio
impegno civico.

o Sempre sullo sfondo, nei pressi del tiglio, alcune raffigurazioni dei protagonisti del nostro
Comune: i cittadini.

Brusaporto deve continuare ad essere un paese vivibile, ancora piu vivibile, che sappia es-
sere accogliente e al tempo stesso offrire opportunita di socialita e aggregazione.

Un paese vivo e ricco di esperienze, che passano dal protagonismo dei singoli cittadini, ma
anche attraverso le diverse realta associative presenti nei vari ambiti (sociali, sportive, arti-

stiche e culturali).
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PARTE TERZA - L'ORGANIZZAZIONE

In fase costituente il gruppo "VIVIBRUSA", che non persegue in alcun modo finalita di lucro o
interessi patrimoniali si rende operativo con una struttura organizzativa snella, chiara e traspa-
rente, in una logica di dialogo e confronto continuo, in attesa di valutare la forma giuridica da
assumere.

La struttura e cosi articolata: Assemblea degli aderenti, Gruppi di lavoro, Coordinamento e Por-

tavoce.

Assemblea degli aderenti

L'Assemblea ¢ la sede di confronto e discussione del gruppo civico, nonché I'organo decisionale.
L'Assemblea € composta da tutti coloro che scelgono di aderire al gruppo, accettandone
espressamente i principi ispiratori, la carta dei valori e le decisioni assunte, impegnandosi altresi
a sostenere il gruppo secondo le proprie possibilita, diponibilita, attitudini e competenze.
L'Assemblea si ritrova a cadenza prefissata, ordinariamente una volta al mese, per discutere
delle tematiche di interesse.

L'Assemblea ha la competenza di assumere le decisioni fondamentali in ordine alla vita del
gruppo, approvare documenti programmatici ed individuare le figure rappresentative del
gruppo.

Ciascun aderente puo esprimere il proprio pensiero. Le decisioni vengono adottate a maggio-

ranza dei voti dei presenti.

Gruppi di lavoro

Tra gli aderenti al gruppo e possibile formare gruppi di lavoro per ambiti tematici, con il compito
di trattare e approfondire aspetti specifici, nonché proporre documenti o iniziative.

| gruppi di lavoro saranno individuati dall’Assemblea.

Coordinamento
Il Coordinamento & rappresentato, in sede di prima applicazione, da coloro che verranno indivi-
duati dall'Assemblea quali candidati nella lista civica espressione del gruppo.
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Il compito del coordinamento e di gestire gli aspetti operativi ed esecutivi del gruppo, tra cui
sottoporre all'’Assemblea proposte e decisioni, documenti e progetti.
Il Coordinamento si ritrova periodicamente su convocazione del Portavoce del gruppo.

Portavoce

Il portavoce verra individuato dall’Assemblea e, in sede di prima applicazione, coincidera con il
candidato alla carica di Sindaco per la lista civica espressione del gruppo.

Il Portavoce ha funzione di garanzia politica, potere di rappresentanza del gruppo e di divulga-
zione a nome del gruppo, sia nel rapporto con gli organi di informazione, sia nel rapporto con le
istituzioni.

Al Portavoce, in collaborazione con il Coordinamento, spetta il dare concreta attuazione all'atti-
vita politica del gruppo e relazionare costantemente all'’Assemblea con riguardo alle iniziative
intraprese e agli obiettivi raggiunti, nel rispetto del programma elettorale e dei documenti pro-

grammatici che saranno licenziati dall'’Assemblea stessa.

*kk

Il gruppo "VIVIBRUSA" considera questo documento quale atto fondativo contenete I'esposi-
zione sintetica dei valori essenziali, dei principi e delle regole per affrontare in modo sereno,
costruttivo e trasparente il percorso che portera alle elezioni amministrative dell'8-9 giugno
2024.

| temi esposti saranno sviluppati con proposte concrete nel programma elettorale, che verra
presentato alla cittadinanza, dopo un percorso di condivisione e ascolto della comunita stessa.
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